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o A nivel de los emprendedores

0 A nivel de los Facilitadores



Mercadeo - Nivel del Emprendedor

Definir el objetivo de la capacitacion utilizando el
Programa Modular “Emprendimientos para Pueblos
Indigenas”™

Identificar las oportunidades del mercado del Programa
Modular a través de una rapida valoracion de la
demanda y del mercado de proveedores.

Seleccionar a los Grupos Meta del Programa Modular a
través de una segmentacion del mercado

Desarrollar el plan de mercadero del Programa Modular
usando por ejemplolas 4 P’s

Administrar el esfuerzo de mercadeo del Programa
Modular.
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Seleccion — Nivel Emprendedor

Criterios de Seleccion para los potenciales capacitados en el
Programa Modular:

No contar con una idea concreta de emprendimientos o negocios
Hablar la lengua originaria, indigena

Ser capaces de leer y escribir en el lenguaje usado en la capacitacion
Ser capaces de hacer calculos simples

Criterios de Seleccion para los potenciales capacitados en el
Programa Modular

Tener una unidad productiva empresarial

Estar en la conduccion de la actividad al menos un afio

Hablar la lengua originaria, indigena

Ser capaces de leer y escribir en el lenguaje usado en la capacitacion
Ser capaces de hacer calculos simples



ANC- Nivel del
emprendedor

Formato de aplicacion ANC
Entrevistas de identificacion y seleccion

Reconocimiento de las necesidades de capacitacion de
los grupos meta.

Pautas para la preparacion de las actividades de
capacitacion a realizarse.
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fiiy Servicios de capacitacion-
Nivel emprendedor

NV
2 facilitadores (Hombre — Mujer)

~N
Aplicar el moédulo que corresponda y las actividades de
aprendizaje pertinentes

Lugar y tiempo

Planes de las sesiones

Cuadro de programacion del servicio

Uso de metodologias de capacitacion de Adultos
Utilizar medios didacticos acorde con el enfoque
Uso del Marco Conceptual y de la Guia del Formador
Energizantes (vitalizadores)

Evaluaciones diarias

Evaluaciones al final de Ilas actividades (talleres,
CUrsos, seminarios) resumidos

Reporte de actividades
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Minimo un seguimiento

Al finalizar el Plan de Negocios.

Aclarar dudas, cooperar en la solucion de problemas
resaltantes y apoyar la implementacion

Escoger una forma de seguimiento

Asesoria individual, asistencia técnica
Grupo de mejoramiento
Refrescar capacitacion

Fichas de reporte y seguimiento en validacion que se alcanzaran a
través de la Red
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W/ M&E — Nivel del emprendedor

Reportar todas las actividades a la Red y el CIF-OIT
(Equipo de coordinacion)

En caso de nuevos emprendimientos:

50% genera una idea concreta de negocios (unidad
productiva empresarial) como resultado de la capacitacion
30%b comienza su negocio después de la capacitacion

En caso de unidades productivas o negocios en
marcha:

70%0 mejoran la gestion de su unidad productiva o negocio

después de la capacitacion
Participacion equitativa de hombres y mujeres



@ Nivel Facilitadores —
Herramientas de seleccion

~

Organizacion colaboradora
Mandato de apoyar emprendimiento de pueblos indigenas, originarios.
Trabajo efectivo con pueblos indigenas
Buena relacidon con pueblos indigenas y apoyo después de la capacitacion
Compromiso a trabajar con el Programa Modular
Estrategia de mercado realizable para realizar servicios de capacitacion
Recursos para coordinar e implementar actividades de capacitacion
Vinculos con redes redes efectivas

Facilitador

Tener experiencia previa en capacitacion en adultos/ brindando SDE y
trabajo con pueblos indigenas

Sensibilidad y compromiso con los pueblos indigenas, originarios
Tener buen record académico — bases académicas,

Tener habilidades en la gestion de unidades productivas, empresas,
emprendimientos, en adminitracion, conceptos
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@ ANC- Nivel de Facilitadores
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o Formato de postulacion / inscripcidon para proceso de
seleccion para ser facilitadores del Programa Modular

1 Guia de entrevistas
7 Publicacidon de resultados
o Asumir compromiso de participacion
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i) Formacion / Capacitacion —
=4 - .y
Nivel Facilitador

~

Lugar y tiempo

Coordinacion entre los Co-facilitadores del Taller
Cuadro de programacion del taller de formacion
Planes de sesion

Utilizar metodologias de capacitacion de adultos
Ayuda de medios didacticos visuales, etc.
Aplicacion del Programa Modular

Uso del Marco Conceptual y de la Guia del Formador
Ejercicios estructurados de aprendizaje
Energizantes (vitalizadores)

Evaluaciones diarias, interdiarias

Evaluacion al final del Taller

Informe, reporte de la actividad de Formacion de
Facilitadores



Seguimiento — Nivel Facilitador

Actividades minimas para las actividades de seguimiento:

Mercadeo del Programa Modular

Identificacion de las necesidades y una adecuada seleccion de
los participantes

Disefio de los programas de capacitacion
Capacitacion, formacion continua, reforzamiento

Proveer servicios de seguimiento a través de la Red, el CIF —
OIT, con el apoyo de las oficinas regionales y sub-regionales de

la OIT

Certificacion

Acreditacion como facilitadores del Programa Modular a quienes
implementan sus planes de accion (multiplicacion) y brindan servicios a los
grupos meta.

Propuesta: Certificacién por un periodo de 2 afos, renovables, siempre
y cuando apliquen el Programa Modular, adecuaciéon, innovacion.
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Nivel Facilitador — m&e

Reportar todas las actividades a la Red y el CIF-OIT
(Equipo coordinador)

Minimo sobre el 70% de Ilas actividades realizadas
fehacientemente comprobadas

Que estas actividades hayan recibido seguimiento y monitoreo

La ejecucion de las actividades, permite acceder a futuros
seminarios de formacion, reforzamiento, actualizacion.

Fichas de reporte y seguimiento en validacion que se alcanzaran através de la
Red
Lima, 13 de Febrero de 2009

GRACIAS

Exitos en vuestra labor en sus comunidades y paises
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