








¢Qué he aprendido? ;Como voy a utilizar lo aprendido?

En este mdédulo hemos reconocido las ventajas de la reciprocidad, asociatividad y co-
operacién para alcanzar objetivos comunes: estos principios nos sirven para el fortale-
cimiento de nuestros emprendimientos econdmicos y organizaciones. También hemos
analizado el concepto de cadena de valor, basado en la cosmovisién andina y hemos
examinado sus elementos: estructura, participantes, colaboracién horizontal y vertical.
Hemos utilizado herramientas para la negociacién y el didlogo y hemos reconocido los
factores que inciden en las dinamicas de grupo, asi como la importancia del apoyo de un
moderador hacia el trabajo de grupos. Por ultimo, hemos estudiado ejemplos exitosos
de redes y alianzas estratégicas.

En la tabla a continuacidn liste por lo menos tres conceptos y herramientas que ha adqui-
rido a través del estudio de este mddulo y cdmo puede beneficiar de ellos, aplicdndolos
en su trabajo:

Conceptos y herramientas Como los voy a aplicar

Otro...
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